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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen — einer gemeinsamen Einrichtung der
Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — sind im Sachgebiet
Umweltanalytik der Abteilung Umweltkontrolle im Rahmen der dritten Bodenzustandserhebung im Wald
(BZE lIl) zwei Stellen der

Technischen Assistenz (m/w/d)

zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen. Die Stellen sind im
Umweltanalytik-Labor der NW-FVA angesiedelt, dessen Team aktuell aus 14 Mitarbeitenden besteht.

lhre Aufgaben:

e Durchfiihrung von Aufschliissen und Extrakten von Mineralboden-, Humusauflage- und
Pflanzenproben  (Kdnigswasser-Aufschluss, HNOs-Mikrowellen-Aufschluss, Extrakte  zur
Bestimmung der Austauschkapazitat, Salzldsungsextrakte u.a.)

e Probenvorbereitung von Mineralboden-, Humusauflage- und Pflanzenproben (z.B. Sieben und
Mahlen mit unterschiedlichen Mihlen) sowie von Wasserproben (Membranfiltration) sowie
Bestimmung einfacher bodenphysikalischer Parameter

e pH-Wert-Bestimmungen von Mineralboden- und Humusauflageproben in wassrigen
Suspensionen mit automatisierten Systemen

e Analyse von Wasserproben, z.B. mittels TOC-Analysator oder pH-Leitfahigkeits-Messroboter

¢ Anwendung vorhandener Systeme der Labordatenverarbeitung (LIMS u.a.)

e Betreuung und Wartung von Geraten im Labor und laborspezifischer Haustechnik

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung als CTA oder BTA oder vergleichbare Qualifikation wie z.B. LTA/ ATA
/' UTA / Chemielaborant / Biologielaborant (m/w/d)

e praktische Erfahrung in der Durchfiihrung von wassrigen Extrakten und Aufschlissen wie z.B.
Kdnigswasserextrakt, Salpetersdure-Druckaufschluss, Mikrowellenaufschluss von Vorteil

e Gute Kenntnisse in instrumenteller Analytik gewlinscht

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie das Interesse, sich aktiv in einem groRen Laborteam
einzubringen

e gute Kenntnisse in gédngigen Datenverarbeitungsprogrammen (z.B. MS Excel)

e Erfahrung mit Labordatenverwaltung Uber ein LIMS-System von Vorteil

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes MalR an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat, gutes Organisationsvermégen und
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der Aufgabenstellung.

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis engagierter, innovativer Kolleginnen und Kollegen.

Die Arbeitsplatze sind nach Entgeltgruppe 9a der Entgeltordnung zum TV-L bewertet. Eine
entsprechende Eingruppierung ist nur bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen mdéglich.

Der Dienstort ist Gottingen.
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Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die Moglichkeit der Nutzung des
mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanzi. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders erwiinscht und kénnen nach Maligabe des § 11 NGG
bevorzugt bertcksichtigt werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Malgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt bertcksichtigt. Eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fir Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern miissen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Ricksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fir Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerkldrung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12.01.2025 unter Nennung des Kennwortes
» TA-BZE" per Mail an bewerbungen@nw-fva.de oder postalisch an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Goéttingen

Weitere Auskunft erteilt lhnen gerne Herr Dr. Theodor Alpermann (Tel.: 0551/69401-125;
Theodor.Alpermann@nw-fva.de) und Frau Dr. Ulrike Talkner (Tel.: 0551/69401-248; Ulrike.Talkner@nw-
fva.de). Bei Fragen zum Auswahlverfahren wenden Sie sich an Herrn Dr. Leefken (Tel.: 0551/69401-309;
georg.leefken@nw-fva.de).
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